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	Đại hội đại biểu Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X, nhiệm kỳ 2015-2020 đề ra mục tiêu đưa Thành phố Hồ Chí Minh sớm trở thành một trong những trung tâm lớn về kinh tế, tài chính, thương mại, khoa học – công nghệ của khu vực Đông Nam Á. Đồng thời, Nghị quyết cũng đã xác định một trong những nhiệm vụ trọng tâm nhằm tạo sự đột phá trong nâng cao chất lượng tăng trưởng và nâng lực cạnh tranh của Thành phố Hồ Chí Minh là đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục – đào tạo, xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh thành một thành phố học tập, một trung tâm giáo dục-đào tạo chất lượng cao của cả nước và khu vực Đông Nam Á, xây dựng nguồn lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập quốc tế.
	Góp phần vào sự nghiệp đổi mới của cả nước nói chung và Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng, Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã xây dựng phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ phát triển Nhà trường trong nhiệm kỳ XI (2015-2020). Để hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị đặt ra, đòi hỏi phái có sự đồng thuận cao của tập thể Nhà trường, nhận thức được tầm quan trọng trong việc phát huy sức mạnh của tập thể, chi bộ 02 đã chọn nội dung “ Từ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X nhiệm kỳ 2015-2020: Xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh thành một thành phố học tập, một trung tâm giáo dục-đào tạo chất lượng cao của cả nước và khu vực Đông Nam Á, với cương vị công tác của bản thân, theo đồng chí cần phải làm gì để góp phần xây dựng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh phát triển vững mạnh”  làm nội dung sinh hoạt chuyên đề  quý 3/2016 của chi bộ để các đ/c Đảng viên cùng bàn bạc, thảo luận, đề xuất giải pháp nhằm xây dựng phát triển Nhà trường vững  mạnh.
	Qua thảo luận, các ý kiến tập trung phân tích thuận lợi, khó khăn,hạn chế của Nhà trường, đề xuất các giải pháp:
1/  Thuận lợi:
· Được sự quan tâm, chỉ đạo kịp thời của lãnh đạo cấp trên từ đó có định hướng chiến lược phát triển Nhà trường phù hợp với nhu cầu xã hội.
· Mặt bằng rộng rãi, thoáng, mát, khu tập trung đông dân cư; cảnh quang môi trường luôn được bảo đảm  xanh, sạch, đẹp. Cơ sở vật chất ngày càng hoàn thiện, phòng học, xưởng thực hành được xây dựng, cải tạo phù hợp với yêu cầu giảng dạy; trang thiết bị từng bước được trang bị theo hướng  đồng bộ, hiện đại bám sát chương trình đào tạo. 
· Nhà trường ngày càng khẳng định thương hiệu, chất lượng đào tạo, được doanh nghiệp đánh giá cao thông qua việc hợp tác, tuyển chọn lao động. Xây dựng mối quan hệ với các doanh nghiệp, phối hợp tổ chức ngày hội tuyển dụng việc làm tại trường tạo điều kiện cho sinh viên tiếp cận với yêu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp. Một số ngành đào tạo, sinh viên ra trường có việc làm ngay và thu nhập ổn định. 
· Đội ngũ cán bộ, CNV, giảng viên có trình độ chuyên môn, có thâm niên, kinh nghiệm; có tinh thần phối hợp, hỗ trợ nhau khi thực hiện công việc. Tạo điều kiện thuận lợi cho đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên học tập nâng cao trình độ nhận thức chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, tham quan học tập nghiên cứu các công nghệ kỹ thuật và đào tạo nghề ở các nước tiên tiến như Hàn Quốc, Hà Lan.
· Luôn chú trọng nâng cao chất lượng đào tạo thể hiện qua việc đổi mới nội dung, chương trình và phương pháp đào tạo theo hướng hiện đại; tiếp cận chương trình đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp; xây dựng chuẩn đầu ra cho Sinh viên tốt nghiệp về trình độ ngoại ngữ và tin học. Quán triệt và thực hiện thường xuyên cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”.
· Xây dựng kế hoạch hoạt động tháng, quí, năm, chiến lược phát triển Nhà trường theo từng giai đoạn. Xây dựng nội qui, quy chế làm việc cơ quan, đối với từng lĩnh vực công tác cụ thể xây dựng hoàn chỉnh quy trình thực hiện (Quy trình tuyển dụng, mua sắm quản lý tài sản...)
· Công tác chăm lo đời sống vật chất: Các chế độ đảm bảo kịp thời và thực hiện đúng quy chế chi tiêu nội bộ. 
2/ Khó khăn:
	2.1. Đội ngũ CB-GV-CNV:
	 Chưa có đội ngũ giảng viên đầu ngành, có học vị cao để đáp việc nâng cao chất lương đào tạo. Đội ngũ giảng viên có khả năng giảng dạy bằng tiếng Anh còn rất hạn chế vì vậy khó thuyết phục được đối tác nước ngoài liên kết đào tạo.
	2.2. Công tác đào tạo:
	- Chương trình đào tạo một số học phần cũ, lạc lậu; nội dung giảng dạy chưa cập nhật nội dung được góp ý từ hội thảo, chuyên gia trong ngành giáo dục và doanh nghiệp.
·   Một số môn học còn mang tính trừu tượng, tạo tâm lý chán học, nản chí, học sinh không tập trung học dẫn đến kết quả học tập không cao. 
· Mối quan hệ giữa nhà trường và doanh nghiệp chưa thật sự chặt chẽ, việc ký kết đào tạo với các doanh nghiệp còn hạn chế, nhất là việc hợp đồng hợp tác với các trường đại học, cao đẳng ở nước ngoài. Thực trạng đào tạo của Nhà trường hiện nay thực hiện theo khả năng  “cung” chưa thực sự đào tạo theo “cầu” của doanh nghiệp.
· Việc xây dựng bộ ngân hàng câu hỏi và chấm thi với hình thức thi trắc nghiệm được đa số số đồng tình, tuy nhiên khi triển khai thực hiện giảng viên vẫn còn nhiều trăn trở: tham gia xây dựng bộ ngân hàng câu hỏi thì việc tính, hình thức tính khối lượng công tác chuyên môn như thế nào? Khi tổ chức thi bằng hình thức trắc nghiệm thì giảng viên mất đi phần khối lượng chấm thi...
	2.3. Công tác nghiên cứu khoa học
	Cơ sở vật chất chưa đáp ứng phục vụ công tác nghiên cứu khoa học xứng tầm phát triển nhà trường. Kinh phí dành cho công nghiên cứu khoa học, phạm vi nghiên cứu còn hạn chế.
2.4. Cơ sở vật chất
- Hệ thống hạ tầng công nghệ thông tin chưa hoàn thiện, triển khai tin học hóa về công tác quản lý còn chậm, chưa đồng bộ nên việc xử lý công việc chưa đạt hiệu quả mong muốn.
· Hệ thống phòng học, phòng thí nghiệm, xưởng thực hành, luyện tập giáo dục thể chất, sân chơi dành cho học sinh sinh viên mặc dù đã được cải thiện nhưng vẫn còn nhiều hạn chế chưa đáp ứng yêu cầu đào tạo.
· Trang thiết bị dạy học được bổ sung hàng năm, nhưng do nguồn kinh phí còn hạn hẹp nên không thể trang bị một lúc mà phải chia nhỏ trang bị từng học phần, modul, nên rất khó để thực hiện đồng bộ.
· Công tác lập kế hoạch trang bị thiết bị dạy học chủ yếu lập trên cơ sở dự báo của năm trước cho năm sau do công tác tuyển sinh hàng năm chưa có sự ổn định; điều này cũng dẫn đến việc chưa thể xây dựng định mức vật tư thực tập/bài tập mà chỉ mới thực hiện định mức chi phí thực tập/học sinh, vì thế việc kiểm tra sản phẩm thực hành của học sinh học thực hành khó thực hiện.
2.5. Công tác Quản lý học sinh – sinh viên
· Số lượng học sinh đa dạng, trình độ không đồng đều; hiện nay trình độ công nghệ phát triển mạnh mẽ, nhất là lĩnh vực công nghệ thông tin, luồng thông tin trên mạng nhiều không được kiểm soát có tác động không nhỏ đến việc giáo dục nhân cách định hướng của học sinh. 
· Vẫn có trường hợp Cố vấn học tập làm cho xong nhiệm vụ, không gắn bó, hợp tác để xây dựng Nhà trường cùng phát triển.
· Tổ chức Đoàn chưa tạo nhiều sân chơi lành mạnh sau giờ học cho các em, các hoạt động hiện nay chưa thực sự lôi cuốn, thiết thực .
· Công tác chăm lo đời sống vật chất tuy đảm bảo kịp thời, đúng quy chế chi tiêu nội bộ nhưng thực tế mức thu nhập của CB-giảng viên- nhân viên còn thấp so với mức độ trươt giá của thị trường.
3/ Giải pháp:
	Qua phân tích những thuận lợi và khó khăn tồn tại, tập thể chi bộ đề xuất các nhóm giải pháp sau:
	3.1. Nhóm giải pháp quản lý
· Bảo đảm thống nhất sự lãnh đạo của đảng, chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu. Coi trọng công tác phát triển đảng, công tác chính trị, tư tưởng. Cấp ủy thực sự đi đầu trong đổi mới, gương mẫu và chịu trách nhiệm trước Đảng, trước Nhà trường về việc tổ chức thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ giáo dục đào tạo.
· Hệ thống hóa công tác quản lý Nhà trường (xây dựng đề án thực hiện; phân công; chế độ kiểm tra giám sát, điều chỉnh, …).
· Phát huy sức mạnh tập thể CB-GV-NV, giải quyết dứt điểm các hiện tượng khiếu nại, tố cáo kéo dài, gây bức xúc trong nhà trường. 
· Tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá. Thực hiện chế độ báo cáo đột xuất, định kỳ nhằm bảo đảm thông tin chính xác, kịp thời.
· Thực hiện cải cách, đổi mới thủ tục hành chính, áp dụng quy trình quản lý chất lượng theo ISO 9001-2015.
· Chăm lo đời sống vật chất, tạo điều kiện cho đội ngũ cán bộ-giảng viên-công nhân viên an tâm công tác.
3.2.  Nhóm giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo
- Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện: Đổi mới phương pháp giảng dạy, khuyến khích học sinh phát huy tính tự học, tự nghiên cứu, làm việc theo nhóm, tính chủ động sáng tạo. Hình thành hệ thống giảng dạy với nhiều phương thức đào tạo kỹ năng nghề nghiêp theo hướng ứng dụng, thực hành, bảo đảm đáp ứng nhu cầu nhân lực kỹ thuật công nghệ của thị trường lao động.
- Cập nhật, thay thế các học phần cũ, lạc hậu; Chương trình đào tạo nên tham khảo ý kiến của các doanh nghiệp, cập nhận công nghệ mới và chương trình đào tạo tiên tiến của nước ngoà; Hoàn thiện chương trình hệ thống đào tạo theo tín chỉ và xây dựng chương trình đào tạo liên thông theo các bậc học, chương trình đào tạo chất lượng cao.
- Giảm giờ lý thuyết, tăng thời lượng thực hành để học sinh có điều kiện rèn luyện tay nghề.
- Tổ chức hội thảo lấy ý kiến doanh nghiệp về chương trình đào tạo ít nhất 2 năm 1 lần. Xây dựng mối quan hệ mật thiết với các doanh nghiệp, tạo điều kiện cho sinh viên đi thực tập có cơ hội tiếp cận với thiết bị hiện đại, quy trình sản xuất và rèn luyện tác phong công nghiệp tại doanh nghiệp, giới thiệu việc làm sau khi ra trường.
· Lồng ghép giáo dục nhân cách, tác phong công nghiệp, đạo đức nghề nghiệp, kỹ năng sống trong chương trình đào tạo.
	3.3. Nhóm giải pháp phát triển cơ sở vật chất
· Tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị giảng dạy, từng bước nâng cao điều kiện dạy và học theo hướng đồng bộ và hiện đại. Xây dựng lộ trình phát triển cơ sở vật chất theo thứ tự ưu tiên.
·  Định hướng công tác nghiên cứu khoa học của đội ngũ giảng viên thực hiện mô hình dạy học bám sát chương trình đào tạo.
· Tranh thủ tài trợ thiết bị dạy học của các doanh nghiệp, tổ chức trong và ngoài nước.
· Xây dựng hệ thống bài tập: định mức vật tư, thiết bị-dụng cụ thực hành, đưa vào phần mềm quản lý. Ở mức cao hơn, liên kết với các doanh nghiệp gia công sản phẩm cho các doanh nghiệp, để làm được việc này cần có lộ trình cụ thể.
3.4. Nhóm nâng cao chất lượng đội ngũ
- 100% giáo viên đứng lớp phải đạt chuẩn quy định của Bộ Giáo dục và đào tạo và kiểm tra toàn diện hàng năm.
· Mỗi cá nhân khi thực hiện công việc cần phải  xây dựng kế hoạch làm việc của bản thân. Nghiêm túc đánh giá bản thân (việc làm tốt, chưa tốt), lắng nghe các ý kiến đóng góp, khắc phục mặt hạn chế của bản thân. 
· Không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tư tưởng chính trị. Tăng cường tính tự học, tự nghiên cứu, sử dụng thuần thục phần mềm, phương tiện làm việc một cách hiệu quả.
· Làm tốt công tác tham mưu; tham gia xây dựng với các Hội đồng chuyên môn về cơ chế, quy định  hoạt động rõ ràng, tính pháp lý khi yêu cầu đơn vị, cá nhân phối hợp thực hiện.
· Công tác quản lý học sinh: phải nắm vững chủ trương đường lối của Đảng, Nhà nước, nội quy của Nhà trường, làm tốt công tác thuyết phục, giáo dục, giải quyết có tình có lý. Định kỳ tổ chức tọa đàm đối thoại để lắng nghe và củng cố biện pháp quản lý ngày càng hoàn thiện.
· Nghiên cứu và thực hiện tốt Chỉ thị 05-CT-TW  ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Nghị quyết số 29-NQ/TW về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo”
       Ngày 28 tháng 9 năm 2016
                      BÍ THƯ






              Nguyễn Thanh Lâm


· Một số ý kiến nguyện vọng cá nhân,  đề xuất riêng cho đơn vị:
           Ý kiến 1:
Ở khía cạnh để đưa nhà trường thành một trung tâm đào tạo chất lượng cao của cả nước và khu vực Đông Nam Á: 
Đề nghị xem lại tiêu chí chuyên đề: vì ta đào tạo “chất lượng cao” là chất lượng gì? Cao cái gì? Có phải có tỷ lệ tốt nghiệp cao nhưng thực tế ra ngoài công ty, xí nghiệp học sinh của mình không biết làm gì, yếu kém về chuyên môn và năng lực…. Đối với một xí nghiệp hay doanh nghiệp sản xuất, họ cần là một người đúng nghĩa là thợ sản xuất, biết hiểu và đọc được bản vẽ, có đủ kỹ năng để độc lập thực hiện được công việc được giao, thực hiện thao tác máy móc phải thuần thục và nhanh nhẹn…
Nói như vậy càng khẳng định trường ta là một trường đào tạo nghề, vậy thử hỏi đội ngũ giáo viên, giảng viên dạy nghề của trường ta có bao nhiêu người có thâm niên thực tế sản xuất tối thiểu từ 3 đến 5 năm với nghề, có bao nhiêu người có giấy chứng nhận nghề từ bậc 3 trở lên. Chứ người có bằng cấp kỹ sư, thạc sĩ thì rất nhiều. Vậy thì tại sao chất lượng nghề của học sinh - sinh viên vẫn yếu kém. Tại sao hàng năm  vẫn phải đầu tư rất nhiều tiền vật tư, thiết bị, máy móc mà nhà trường vẫn không sản xuất được những sản phẩm, thiết bị có ứng dụng thiết thực trong cuộc sống, cuối cùng chỉ là đống sắt vụn bán ve trai.
Cuối cùng tôi đề nghị nhà trường cũng nên xem xét sử dụng cũng như tuyển dụng những người thực sự đủ chuẩn về bằng cấp cũng như năng lực chuyên môn nghề cứng, giỏi…
             Ý kiến 2 (P.TS-DT-GTVL)
· Khó khăn:  
Về nhân sự: so với chức năng nhiệm vụ được giao, nhân sự phòng còn thiếu
· Đề xuất giải pháp nhằm phát huy điểm mạnh, thuận lợi; khắc phục hạn chế, khó khăn hiện tại:
Cần bổ sung cho phòng 01 phó trưởng phòng để đảm nhiệm công việc theo đề án vị trí việc làm, phòng đã gửi P.TC_HC_TH (sắp tới 01 phó trưởng phòng nghỉ hưu theo chế độ)
[bookmark: _GoBack]         Ý kiến 3:
Khó khăn: 
· Cùng một lúc đảm đương nhiều nhiệm vụ nên chưa tập trung khai thác sử dụng phần mềm hiệu quả
· Máy móc thiết bị lạc hậu so với công nghệ và phần mềm đang sử dụng
Mong muốn được phân công công việc hợp lý hơn để bản thân có thể đủ thời gian để tập trung hoàn thành công việc được giao







